[image: image1.png]B PARP

Grupa PFR

ul.Panska 81/83,00-834 Warszawa
t:+48224328080-f:+4822 43286 20
e:biuro@parp.gov.pl
www.parp.gov.pl

> 8 Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

—

Rzeczpospolita
Polska

0\

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



FORMULARZ ZGŁOSZENIA DO KONKURSU PRACODAWCA JUTRA
(Wzór formularza zgłoszeniowego)
	NUMER ZGŁOSZENIA 

Numer nadawany przez PARP
…….

	I. INFORMACJE O PRZEDSIĘBIORCY SKŁADAJĄCYM ZGŁOSZENIE: 

	1. Nazwa przedsiębiorcy: 

	2. Status przedsiębiorcy zgłaszającego się do Konkursu:
Oświadczam, że na dzień składania zgłoszenia konkursowego Uczestnik Konkursu jest [należy wybrać właściwe]:
Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego

mikroprzedsiębiorcą

małym przedsiębiorcą

średnim przedsiębiorcą

dużym przedsiębiorcą 

zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

	3. NIP:

	4. Przedsiębiorstwo działa na podstawie wpisu do:
Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego

CEIDG

KRS – Rejestr przedsiębiorców

	5. Podstawowe miejsce wykonywania działalności gospodarczej:

	Kraj: 

	Województwo:

	Powiat:

	Gmina: 

	Ulica:

	Nr budynku:

	Nr lokalu:

	Kod pocztowy:

	Miejscowość:

	Telefon:

	Strona internetowa:

	6. Branża.
Należy wybrać branżę spośród tych, w których działają Sektorowe Rady ds. Kompetencji lub wskazać „Inny sektor”.
Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego

branża finansowa

branża informatyczna

branża mody i innowacyjnych tekstyliów

branża turystyczna

branża budowlana

branża opieki zdrowotnej i pomocy społecznej

branża motoryzacyjna (z uwzględnieniem elektromobilności)

branża odzysku materiałowego surowców

branża żywności wysokiej jakości

branża telekomunikacyjna i cyberbezpieczeństwa

branża nowoczesnych usług biznesowych

branża komunikacji marketingowej

branża gospodarki wodno-ściekowej i rekultywacji

branża chemiczna

branża przemysłu lotniczo-kosmicznego

branża handlu
sektor usług rozwojowych

inna

	7. Osoba do kontaktu w sprawie zgłoszenia

	Imię: 

	Nazwisko:

	Stanowisko: 

	Numer telefonu komórkowego: 

	Adres e-mail: 

	II. OPIS INICJATYWY EDUKACYJNEJ:

Szczegółowość opisu ma wpływ na końcową ocenę zgłoszenia.

Formularz ma limity znaków.
1. Kategoria, do której składana jest inicjatywa edukacyjna.
Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego:

„Rozwój Pracownika”

„Dojrzałe Kompetencje”

„Ambasador Edukacji”
2. Oświadczam, że wyrażam zgodę na przeprowadzenie oceny merytorycznej II stopnia przez Kapitułę sektorową powołaną przez Sektorową Radę ds. kompetencji działającą w branży, w której działalność prowadzi firma będąca uczestnikiem Konkursu. 
Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego:

TAK

NIE
3. Tytuł inicjatywy edukacyjnej.

Proszę podać pełny tytuł inicjatywy, odzwierciedlający przedmiot inicjatywy edukacyjnej. 
Pole opisowe.
4. Inicjatywa zgłoszona do Konkursu była realizowana na terytorium Rzeczpospolitej Polski od dnia 1 stycznia 2019 r. i nie jest ona inicjatywą wyróżnioną w V edycji Konkursu Pracodawca Jutra organizowanej w 2019 r.

Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego:

TAK

NIE
5. Okres realizacji inicjatywy edukacyjnej.

5.1. Termin rozpoczęcia: 
Pole opisowe, bez możliwości pozostawienia pola pustego.
5.2. Termin zakończenia:
Pole opisowe, bez możliwości pozostawienia pola pustego.

5.3. Inicjatywa będzie kontynuowana: 
Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego:

TAK

NIE
6. Miejsce realizacji inicjatywy edukacyjnej.

Należy wskazać obszar (gmina/y, powiat/y, województwo/a, Polska).
Pole opisowe.
7. Jaki jest cel inicjatywy edukacyjnej oraz w jaki sposób inicjatywa edukacyjna łączy się z misją/wizją/wartościami firmy?

Należy wskazać jaka była geneza inicjatywy edukacyjnej, jej cel oraz określić, czy wpisuje się w misję, wizję i wartości przedsiębiorstwa.
Pole opisowe.
8. Działania w ramach inicjatywy edukacyjnej.

Z uwagi na fakt, że celem Konkursu jest wyróżnienie i promowanie przedsiębiorców, którzy realizują modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu współpracy biznesu z edukacją, w ramach których uczestnicy mieli możliwość zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejętności poszukiwanych na rynku pracy, a inicjatywa powinna się wpisywać w jedną z trzech kategorii tematycznych, należy 
uwzględnić w szczególności informacje o:
· zakresie tematycznym, w który wpisują się działania w ramach inicjatywy edukacyjnej (zgodnie z Rozdziałem III pkt. 1 ust. 1 – 3 Regulaminu Konkursu),
· adresatach inicjatywy edukacyjnej (np. uczniowie/studenci/absolwenci, z jakich szkół, pracownicy Zgłaszającego lub osoby zatrudnione w podmiotach nie będących Zgłaszającym – np. dyrektorzy szkół, nauczyciele, itp.). Należy w szczególności wskazać informację o adresatach wpisujących się w tzw. grupy defaworyzowane/zagrożone wykluczeniem tj. osoby 50+, z terenów wiejskich, z niepełnosprawnościami, z obszarów z większym bezrobociem, matkach powracających na rynek pracy, emerytach i rencistach (o ile inicjatywy miały na celu przywrócenie ich do aktywności zawodowej),

· odbiorcach pośrednich (jeżeli występują);

· podmiotach zaangażowanych w realizację inicjatywy edukacyjnej (jeżeli dotyczy, należy wskazać ich pełną nazwę);

· partnerach zaangażowanych w inicjatywę edukacyjną (jeżeli dotyczy – prosimy o wskazanie ich pełnej nazwy, np. jednostek samorządu terytorialnego, organizacji społecznych lub gospodarczych, uczelni, etc.);

· krótką charakterystykę prowadzonych działań ze wskazaniem, czy działanie podlegające zgłoszeniu stanowiło autorski projekt Zgłaszającego;

· źródło finansowania inicjatywy (darowizny/środki własne/publiczne/fundusze europejskie/działanie bezkosztowe/działania realizowane pro-bono) oraz zasoby techniczne wykorzystane w związku z realizacją inicjatywy (jeżeli dotyczy);

· wpływ prowadzonych działań na osiągnięcie albo przygotowanie do podniesienia kompetencji/uzyskania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy (innych niż kwalifikacje wskazane w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego);

· wskazania przykładów rozwiązań, które gwarantowały zapewnienie wysokiej jakości działań realizowanych w ramach inicjatywy (dotyczy w szczególności praktyk i staży realizowanych w ramach inicjatywy).
Pole opisowe.
9. Zaangażowanie kadry przedsiębiorstwa w realizację inicjatywy edukacyjnej.

Należy wskazać w szczególności:

· formę zaangażowania kadry przedsiębiorstwa (tj. wskazać, czy działania podejmowane są w ramach obowiązków służbowych, czy też realizowane są w ramach wolontariatu pracowniczego); 

· krótki opis zespołu zaangażowanego w realizację inicjatywy (należy wskazać liczbę osób, główne zadania, które wykonywały, a także – jeżeli dotyczy – wiedzę, umiejętności i doświadczenie zawodowe wykorzystywane w realizowanych działaniach).
Pole opisowe.
10. Korzyści, które uzyskali adresaci inicjatywy edukacyjnej.

 Należy wskazać w szczególności:

· jakie produkty lub rezultaty związane z realizacją inicjatywy edukacyjnej zostały osiągnięte (podaj nazwę wskaźnika, jednostkę miary, wartość docelową, np. „…. osób objętych działaniami z zakresu….”, „.... godzin wolontariatu pracowniczego”, „.… godzin szkoleń dla .… osób”);

· sposób pomiaru wskaźnika (źródło weryfikacji danych, np. testy, egzaminy, ankiety, listy obecności, etc.);

· wpływ udziału w inicjatywie edukacyjnej na dostosowanie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji i/lub umiejętności uczestników inicjatywy, adekwatność kompetencji/kwalifikacji/umiejętności do potrzeb przedsiębiorcy (obecnych lub prognozowanych).
Pole opisowe.
11. Wartość dodana 

Należy wskazać:

· korzyści, które w wyniku realizacji inicjatywy edukacyjnej uzyskało przedsiębiorstwo (np. obniżenie kosztów rekrutacji, wzrost zaangażowania pracowników, wzrost rozpoznawalności marki pracodawcy na rynku lokalnym, etc.);

· czy w wyniku realizacji inicjatywy edukacyjnej korzyści osiągnęły podmioty inne niż przedsiębiorstwo zgłaszające inicjatywę (jeżeli tak – proszę o ich wskazanie);

· sposób monitorowania ww. korzyści.
Pole opisowe.


	12. Linki do źródeł internetowych prezentujących informacje o inicjatywie edukacyjnej (np. adresy stron internetowych, linki do zdjęć, filmów, prezentacji, artykułów, etc.).

Każdy z podanych linków odnosić się powinien wyłącznie do inicjatywy edukacyjnej zgłaszanej do Konkursu.

Lista rozwijana jednokrotnego wyboru z polami, bez możliwości pozostawienia pola pustego:

TAK

NIE
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „TAK” – edycja pól opisowych:

Link nr 1: pole opisowe
Link nr 2: pole opisowe
Link nr 3: pole opisowe
Link nr 4: pole opisowe
Link nr 5: pole opisowe

	Załączniki:

	( Oświadczenie przedsiębiorcy (+ wybierz pliki)


� W przypadku, gdy w okresie prowadzenia Konkursu zostaną powołane sektorowe rady ds. kompetencji, lista branż zostanie zaktualizowana o wykaz kolejnych branż.





